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QARSHI DAVLAT UNIVERSITETI KORRUPSIYAGA QARSHI
KURASHISH “KOMPLAYENS-NAZORAT” TIZIMINI BOSHQARISH
BO‘LIMI BOSHLIG‘INING LAVOZIM YO‘RIQNOMASI

'KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH “KOMPLAYENS-NAZORAT” TIZIMINI
BOSHQARISH BO‘LIMI BOSHLIG‘INING LAVOZIM VAZIFALARI:

e Bo‘lim faoliyatini va xodimlar mexnatini tashkil etish va nazorat qilish;

e Bo‘limning ish rejalarini tuzish va ularning ijrosini ta’minlash;

e Bo‘lim magsadidan kelib chiqib universitetda mutasaddi bo‘lgan bo‘g‘inlar faoliyatini
muvofiqglashtirish;

e O‘zbekiston Respublikasining sohaga oid barcha Qonunlari, Prezident Farmonlari,
Farmoyishlari, Qarorlari, Vazirlar Mahkamasining Qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy
ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining buyruglari, shuningdek, rektorning buyruqlari hamda
qarorlari;

e O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonlari, qarorlari va Hukumatning
qarorlarining mazmun-mohiyatini xodimlarga hamda talabalarga yetkazib borish;

e Universitetda korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunlar qonun osti hujjatlariga rioya
etilishi ustidan nazorat olib borish; )

e Korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarning oldini olishga qaratilgan chora-tadbirlar va ish
rejalarini ishlab chigish ularning to*1iq sifatli va o‘z vaqtida ijro etilishini ta'minlash;

o Universitetda “Korrupsiyasiz soha” loyixasini amalga oshirishga garatilgan ishlarni tashkil
etish;

e Universitetda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirishga
qaratilgan ichki idoraviy hujjatlar loyihalarini ishlab chiqadi va tasdiglash uchun birinchi rahbarga
kiritadi;

o Universitetning faoliyatiga oid ichki hujjatlarda aniqlangan korrupsiyaviy normalarni
bartaraf gilish bo‘yicha takliflarni ishlab chiqadi;

e Universitet tomonidan ishlab chiqiladigan korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
chora-tadbirlar loyihalarini universitet tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish siyosatiga
mosligi, magbulligi va dolzarbligi nuqtai nazaridan baholaydi va xulosalar beradi;

e Universitetda korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyatini yanada samarali tashkil etish va
takomillashtirishga garatilgan aniq takliflarni tegishli vazirlik va idoralarga kiritib boradi;

e Universitetda yuritiladigan xizmat tekshiruvlari reyestri yoki o‘tkazilgan xizmat
tekshiruvlarini ro‘yxatga oladigan boshga tegishli hujjatda korrupsiya faktlariga doir xizmat
tekshiruvlari bo‘yicha ma’lumotlarning to‘g‘ri va to‘liq aks ettirib borilishini nazorat qiladi;

e Davlat xaridlarini amalga oshirishda manfaatlar to‘qnashuvini tahlil qilishda va
universitet bilan shartnomaviy munosabatlarga (mehnat munosabatlari bundan mustasno)
kirishgan har ganday yuridik yoki jismoniy shaxslarning ishonchliligini tekshirish jarayonida
ishtirok etadi;

e Korrupsiya faktlari hagida xabar berishga mo‘ljallangan maxsus axborot aloga kanallarining
faoliyat natijalarini tahlil qiladi va tahliliy materiallarni universitet xodimlariga yetkazadi;

e Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha davlat dasturlarida OTMga yuklatilgan vazifalar
{jrosini monitoring giladi va nazoratini amalga oshiradi;



e O‘quv rejaga muvofiq universitetning barcha xodimlari uchun korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha seminar-treninglarning o‘tkazilishini hamda ularda xodimlarning ishtirok etishini nazorat
qiladi;

e Universitet tizimidagi xodimlar tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi
O¢zbekiston Respublikasining qonunchiligiga va universitetning korrupsiyaning oldini olish va
unga qarshi kurashish bo‘yicha ichki hujjatlariga rioya qilinishini monitoring va nazorat giladi;

e Odob-axloq komissiyalari tomonidan manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish bo‘yicha
gabul gilingan qarorlarning xolisligi va maqbulligini tekshiradi,

e Amalga oshirilgan monitoring, xizmat tekshiruvlari va nazorat tadbirlari natijalari
bo‘yicha korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish yuzasidan tavsiyalar ishlab
chigadi;

e Universitet faoliyati uning korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ichki hujjatlariga hamda
xalqaro standartlarga muvofiqligi yuzasidan tekshiruvlar o‘tkazadi;

e Universityetga ishga gabul gilinayotgan nomzodlarni tegishli hujjatlarini o‘rganib chiqish
hamda manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik hamda rahbariyatga tegishli ma’lumotlar qiritib
borish;

e Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid talab va normalarning buzilishi masalalari bo‘yicha
intizomiy javobgarlikka tortilayotgan shaxslarga jazo choralarining mutanosibligi va
yetarliligini nazorat qiladi;

e Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish maqgsadida universitetda
korrupsiya faktlari yuzasidan o‘tkazilgan xizmat tekshiruvlari natijalari haqidagi ma’lumotlarni
tahlil giladi;

e Har chorakda, keyingi oyning birinchi o‘n kunligida korrupsiyaga qarshi kurashish
borasida amalga oshirilgan ishlar va chora-tadbirlar to‘g‘risidagi oylik hisobotni tegishli
vazirlik va idoralarga taqdim etadi;

e Professor-o‘gituvchi, xodimlar va talaba-yoshlarning huquqiy ongi va huquqiy
madaniyatini  yuksaltirishga, jamiyatda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni
shakllantirishga doir chora-tadbirlarning ishlab chiqilishida ishtirok etadji;

e Qonunchilik hujjatlari bilan universitet zimmasiga yuklatilgan korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha vazifalarga muvofiq xorijiy davlatlarning vakolatli organlariga zarur
axborotni taqdim etish to‘g‘risida so‘rovlar yuboradi va ularning so‘rovlariga javob berishda
ishtirok etadi;

e Universitetning korrupsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlarini takomillashtirish-
yuzasidan xorijiy mutaxassislarni jalb etish bo‘yicha takliflar ishlab chiqadi;

e Korrupsiyaviy xatti-harakatlarni bartaraf qilish yoki korrupsiyaviy jinoyatlarni tergov
gilish bo‘yicha tadbirlarni amalga oshirishda huqugni muhofaza qiluvchi organlar bilan
hamkorlik giladi;

e O‘z vakolati doirasidagi yirik investitsiya loyihalarni to‘g‘ridan-to‘g‘ri ekspertiza qiladi
va baholaydi; :

e Ichki audit xizmati bilan birgalikda asosiy vositalar bo“yicha davlat xaridining qonuniyligini
o‘rganadi va tegishli yozma xulosalarini xarid komissiyasiga taqdim etadi;

e Universitet tomonidan barcha turdagi ichki buyruq va qarorlarni shu jumladan
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti qaror, Farmon va farmoyishlari bilan tashkil etilgan
komissiya va kengashlarning bayonnomalarini “E-qaror” tizimi orqali qabul qilinishini (tizimda
e’lon qilinishini) nazorat qilib boradi;

e Universitet faoliyati bilan bog‘liq funksiyalarni amalga oshirishda byurokratik holatlar
va Korrupsiyaviy omillarni aniqlaydi;

e Universitetda mavjud byurokratik to‘siqlar va korrupsiyaviy omillar bo‘yicha axborot-
tahliliy ma’lumotlar tayyorlaydi, korrupsiyaviy omillarni bartaraf etish, shu jumladan sohada
raqamlashtirish bo‘yicha takliflar ishlab chiqadi va taqdim etadi;

e Universitet Kengashi tarkibiga kirishi hamda majlislarda ishtirok etish Bo‘limn ishlarini



yanada takomillashtirishga oid chora-tadbirlarni ishlab cliigish va amalga oshirilishini ta'minlash;

e Universitetda korrupsiyaga qarshi ichki nazoratni amalga oshirish va korrupsiyaviy xavf-
xatar omillarini bartaraf etish bo‘yicha takliflar ishlab chiqadi;

e Ichki hujjatlarni korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o‘tkazish hamda ekspertiza yakunlari
bo‘yicha aniqlangan korrupsiyani keltirib chiqaruvchi omilni bartaraf etish choralarini ko‘radi
yoki bekor gilish bo‘yicha universitet birinchi rahbariga taklif kiritadi;

e Axborot kommunikatsiya texnologiyalarni puxta bilish;

e Universitet ichki tartib qoidalari, odob-axloq qoidalari va kiyinish madaniyati talablariga
rioya qilish.

Bilishi kerak:

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, O‘zbekiston Respublikasining Kodekslar,
O¢zbekiston Respublikasining Korrupssiyaga qarshi kurashish sohasidagi barcha qonun va qonun
osti hujjatlari, Prezident Farmonlari, Farmoyishlari, Qarorlari, Vazirlar Mahkamasining Qarorlari,
Korrupsiyaga qarshi kurashish Agentligining soha bo‘yicha normativ-huquqiy hujjatlari, Oliy
ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi korrupsiyaga qarshi kurashish yo‘nalishi bo‘yicha meyoriy
hujjatlar, OTM rektori buyruglarining mazmun-mohiyati bilishi.

Malaka talablari:

e Universitet boshqaruv lavozimida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik qobiliyatlariga,
ta’lim sohasida rahbarlik ish tajribasi va stajiga, faoliyat turi va vakolatlari doirasida tegishli bilim
va ko‘nikmalarga;

e Namunaviy shaxsiy fazilatlarga-intellekt, madaniyatli, yetakchilik, ijodiy qobiliyatlar,
xushmuomalalik, tashkilotchilik, tashabbuskorlik va tadbirkorlik qobiliyatlariga ega bo‘lish,
mas’uliyat hissi, mustaqil qaror gabul qilish va ish tutish, qat’iy harakat qilish, muassasa strategik
magqsadlariga erishishni ta’minlash xususiyatlariga;

e Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida maxsus o‘quv kurslaridan o‘tganlik to‘g‘risida
sertifikatga ega bo‘lishi;

e Ish tajribasi va kasbiy kompetensiyasiga doir quyidagi minimal talablarga belgilanadi:

yurisprudensiya, iqtisodiyot, moliya, soliq, audit, tizimli tahlil, menejment yoki axborot
texnologiyalari mutaxassisliklari bo‘yicha oliy ma’lumotga ega bo‘lishi;

e Bo‘lim yo‘nalishi bo‘yicha kamida 4 yillik samarali ish stajiga ega bo‘lishi zarur.

Klassifikator bo‘yicha:

Ne | Lavozimlar MMSK Xodimlar | Ma’lumotining |[O‘MKTMTYK
M
nomi bo‘yicha toifasi eng past
K daraiasi va OTYMK
i Arajas bo‘yicha kodi
214 | Bo‘lim boshlig‘i 11377 B Oliy ma’lumot | Bilimlarning
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QARSHI DAVLAT UNIVERSITETI KORRUPSIYAGA QARSHI
KURASHISH “KOMPLAYENS-NAZORAT” TIZIMINI BOSHQARISH
BO‘LIMI BOSH MUTAXASSISINING LAVOZIM YO‘RIQNOMASI

KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH “KOMPLAYENS-NAZORAT”TIZIMINI
BOSHQARISH BO‘LIMI BOSH MUTAXASSISINING LAVOZIM VAZIFALARI:

e Universitetda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining ISO 37001:2025 Korrupsiyaga
qarshi xalqaro standarti talablariga mosligini ta’minlaydi;

e Universitet pedagog xodimlar hamda talaba-yoshlarga korrupsiyaga qarshi kurashish
masalalari bo‘yicha tushuntirish va tavsiyalar beradi;

e Universitetdagi korrupsiyaga qarshi kurashishga mas’ul xodimlar bilan hamkorlikda
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ishlarni tashkil etish va xodimlarning huquqiy
savodxonligini oshirishga qaratilgan uchrashuvlar, seminarlar, tanlovlar va boshga tadbirlarni
tashkil etadi;

e Universitet pedagog xodimlarni hamda talaba-yoshlarni korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha savobxonligi oshirishda Korrupsiyaga qarshi kurashish virtual akademiyasi elektron
platformasida maxsus o‘quv kurslari ishtirokini ta’minlash; ,

e Universitetda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholaydi, ularning natijalari bo‘yicha
aniglangan xavf-xatarlarni kamaytirish yuzasidan chora-tadbirlar rejalarini ishlab chiqadi va
OTMda korrupsiyaviy xavf-xatari yuqori bo‘lgan lavozimlar ro‘yxatini yaratadi;

e Universitet tomonidan o‘xshash huqugbuzarliklar sodir etilishi ehtimolini baholash
maqsadida davlat hokimiyatining boshqa organlarida korrupsiyaviy huquqgbuzarliklar sodir
etilishining holati va yo‘nalishlari hagida ma’lumot to‘playdi;

e Maxsus axborot aloga kanallari orgali universitet xodimlari tomonidan korrupsiyaviy xavi-
xatarlar va huqugbuzarliklar haqida kelib tushadigan murojaatlarni tahlil qiladi va ularni
belgilangan tartibda ko‘rib chigilishini ta’minlaydi;

e Universitetdagi korrupsiyaviy xatti-harakatlar bo‘yicha xizmat tekshiruvlarini o‘tkazish
tashabbusini ilgari suradi va unda ishtirok etadi;

e Maxsus axborot aloqa kanallari orqali universitet xodimlari tomonidan korrupsiyaviy xavi-
xatarlar va huquqbuzarliklar hagida kelib tushadigan murojaatlarni tahlil giladi va ularni
belgilangan tartibda ko‘rib chiqilishini ta’minlaydsi;

o Universitetning rasmiy veb-saytidagi “Korrupsiyaga qarshi kurashish” bo‘limi hamda
jjtimoiy tarmoglaridagi sahifalariga joylashtirilgan ma’lumotlarning yangilanib borilishini
ta’minlaydi;

e Universitet faoliyatidagi korrupsiyaviy holatlarni va xavf-xatarlarni aniglash magsadida
xodimlar, talabalar va ularning ota-onalari orasida so‘rovlar o‘tkazadsi;

e Universityetga ishga qabul gilinayotgan nomzodlarni tegishli hujjatlarini o‘rganib chigish
hamda manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik hamda Bo‘lim boshlig‘iga tegishli ma’lumotlar
qiritib borish;

e Har chorakda korrupsiyaga qarshi kurashish borasida amalga oshirilgan ishlar va chora-
tadbirlar to‘g‘risidagi oylik hisobotni Bo‘lim boshlig‘iga kiritish;

e Korrupsiyaga qarshi o‘quv-uslubiy va metodik, jumladan aidio-video roliklar, foto hamda
buklet va brashura kabi materiallarni yaratishni yo‘lga qo‘yish;

e Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha faoliyatni amalga oshiruvchi hamda unda ishtirok
etuvchi boshqa tashkilotlar bilan hamkorlikni olib borish;

e Axborot kommunikatsiya texnologiyalarni puxta bilish;

¢ Bo‘lim boshlig‘i topshiriglarini o‘z vaqtida bajarish;

¢ Bo‘lim boshlig‘i bo‘lmaganida, bosh mutaxassis faoliyatni muvofiglashtirib boradi;



e Qonunchilik hujjatlariga muvofiq vakolati doirasida boshqa funksional vazifalarni amalga
oshiradi; .
e Universitet ichki tartib qoidalari, odob-axloq qoidalari va kiyinish madaniyati talablariga
rioya qilish.

Bilishi kerak:

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, O‘zbekiston Respublikasining Kodekslar,
O‘zbekiston Respublikasining Korrupssiyaga qarshi kurashish sohasidagi barcha gonun va qonun
osti hujjatlari, Prezident Farmonlari, Farmoyishlari, Qarorlari, Vazirlar Mahkamasining Qarorlari,
Korrupsiyaga qarshi kurashish Agentligining soha bo‘yicha normativ-huquqiy hujjatlari, Oliy
ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi korrupsiyaga qarshi kurashish yo‘nalishi bo‘yicha meyoriy
hujjatlar, OTM rektori buyruglarining mazmun-mohiyati.

Malaka talablari:

e Namunaviy shaxsiy fazilatlarga-intellekt, madaniyatli, yetakchilik, ijodiy qobiliyatlar,
xushmuomalalik, tashkilotchilik, tashabbuskorlik va tadbirkorlik qobiliyatlariga ega bo‘lish,
mas’uliyat hissi, mustaqil qaror qabul gilish va ish tutish, qat’iy harakat qgilish, muassasa strategik
magsadlariga erishishni ta’minlash xususiyatlariga ega bo‘lishi;

e Ish tajribasi va kasbiy kompetensiyasiga doir quyidagi minimal talablarga belgilanadi:

yurisprudensiya, iqtisodiyot, moliya, soliq, audit, tizimli tahlil, menejment yoki axborot
texnologiyalari mutaxassisliklari bo‘yicha oliy ma’lumotga ega bo‘lishi;

e Bo‘lim yo‘nalishi bo‘yicha amaliy ish tajribaga kamida 3 yillik stajga ega bo‘lishi ;

e Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida maxsus o‘quv kurslaridan o‘tganlik to‘g‘risida

sertifikatga ega bo‘lishi;

e Ofz sohasiga tegishli masalalar bo‘yicha axborot va ma’lumotlardan xabardor bo‘lishi zarur.

Klassifikator bo‘yicha:
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